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“
Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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Mustafa Kemal ATATURK
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Atatiirk’iin Genclige Hitabesi

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk
istiklalini, Trk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mildafaa etmektir.
t:\Ngvcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli

udur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
senl, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahill ve
haricl, bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde buluhacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok ndmiisait bir mahiyette tezahr edebilir. Istiklal
ve cumhurigetine kastedecek digmanlar, bilin dilnyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitln kaleleri zapt edilmis, bltun tersanelerine

girilmis, bltdn ordulan dagitiimig ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Bltdn bu seraltten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
da:'nilinge, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirer.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsl menfaatlerini, mstevlilerin siyast emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap digmis olabilir.

E{ITUrk istikbalinin eviad!! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
TUrk istiklal ve cumhuri¥etini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damaranndaki
asfl kanda, mevcuttur!

~

Atatirk'On 24.10.1915°da kendisiyle réports) /

yapan Rusen Egref'e sbylediklorindan.. A
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ONSOz

Gelismis Ulkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde slrdiriilmekte olan stratejik planlama
calismalari, Turk Milli Egitiminde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi gereksinimini ortaya
citkarmistir. Yogun c¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani,
kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli
ve etkin bir bicimde kullaniimasini saglamada mudurliglimiiz yénetimine ve c¢alisanlarina bir kilavuz
olacaktir. Ayrica, kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira, okulumuz ve diger kurumlar arasindaki
ishirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli gelisiminde de ©6nemli bir rol
oynayacaktir.

Bu calismanin gercgeklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lizere
tim calisanlara ozverili calismalarindan dolayi tesekkiir eder, llkenin sosyal ve ekonomik gelisimine
temel olusturan egitimin en 6nemli hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz misyon, vizyon, amaglar ve hedefler dogrultusunda yiritilecek
calismalarda basarilar dilerim.

Sehmus EREN

Okul Mudira



GiRi$

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katihmini ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin bltlnini teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiyac ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans 6lgiminin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Stratejik plan ¢alismasi
kapsaminda Kurumumuzun mevcut durumu degerlendirilmis, misyonu ve vizyonu tanimlanmis,
benimseyecegi ilkeler belirlenmistir. Daha sonra, belirlenen misyonun yerine getirilmesini ve vizyona
ulasilmasini saglayacak stratejiler olusturulmus, hedefler ve amaclar belirlenmistir.

Giiltepe ilkokulu

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Giiltepe ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke
veamaclar,kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olmanedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, o6lciilebilirhedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lcmek ve bu siirecin izleme
vedegerlendirmesini yaparak katilmei bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2. Yasal Cerceve

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarihli ve
25326 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 5018 sayih kanun ile yeniden
tammmlanan biitce siirecinde stratejik planlama, performans programi, performans esash
biit¢celeme ve faaliyet raporlarn yeni unsurlar olarak benimsenmistir. Bilindigi gibi, 5018
Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu idarelerinin
stratejik planlarim hazirlamalarn zorunlu kihnms, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhg: da
stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir. DPT Miistesarhg: tarafindan hazirlanan “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26.05.2006
tarihli ve 26179 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore; stratejik
planlama caliymalarinin, kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirnlmasi, asamah bir
gecis takvimi dahilinde yiiriitillmesi planlanmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik
plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilmlarim iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tiim kamu
kurumlan icin bir zorunluluk haline geldigini aciklamaktadir. Bu madde de “Kamu
idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6l¢cmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitirn Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Prograrnl
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |SEHMUS EREN OKUL MUDURU
2 [JHALIT ERKUN MUDUR YARDIMCISI
3 |FARUK SAL OGRETMEN
4 |AHMET ARGUN OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI
5 [|M.SALIH YILDIZ OKUL AILE BiRLiGi YONETiIM KURULU UYESi
STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 JHALIT ERKUN MUDUR YARDIMCISI
2 [|FARUK SAL OGRETMEN
3 JHUSEYIN KARADOGAN OGRETMEN
4 |MEHMET SERIF GUZEL OGRETMEN
5 ] SULE CALISKAN ODEN OGRETMEN
6 |MERYEM BUSRA SAGLAM OGRETMEN
7 JAHMET ARGUN GONULLU VELI
8 [|M.SALIH YILDIZ GONULLU VELI
1.5 Ihtiyaglarm Tespiti

Stratejik plan ekip liyeleriyle yapilan toplantilarda ilk iist kurul toplantis1t Kasim/2014°de

kurum miidiirimiiziin katilimiyla miidiirliik binasinda gergeklestirilmistir. Stratejik planla ilgili
bilgilendirme yapilmis, planlamanimn temel kavramlar1 anlatilmus, siirece iligkin olumsuz algilar

giderilmeye ¢alisilmistir. Stratejik planlama koordinasyon ekibinin egitim faaliyetlerini organize
etmek i¢in yol haritasi belirlemistir. Stratejik planlama siirecinde bugiine kadar Stratejik Plan tist

Kurulu, kurum yoneticileri ve 6gretmenleriyle toplant1 yapmis ve bu toplantilara dgretmen ve
kurum idarecileri katilmistir. Calistay sonucu konunun 6nemi kavratilmis ve gerekli ¢aligmalar
baslatilmis

-12-




2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHSEL GELiSiM
Okulumuz 2012-2013 egitim - 6gretim donemi icerisinde egitim- 6gretime acilmistir.
Okulumuzda toplam 40 derslik mevcut olup bunun yaninda 2 tane fen laboratuvar, bilisim sinifi,

beden egitimi salonu,Rehberlik odasi,Matematik sinifi,Konferans salonu, siginak ve idareci
odalar1 mevcuttur.

Ayrica okulumuz engelli 6grencilerin daha rahat bir ortamda egitim- 6gretim gorebilmeleri icin
engelli rampalarive asansor de bulunmaktadir.Okulumuzun 6grenci ve 6gretmen sayisi kisa bir

zamanda yaklasik olarak 2 ye katlanmustir.

Su anda okulumuzda yaklasik 1250 6grenci, 4 idareci ve 42 6gretmen bulunmaktadir.
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2.2Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL yinI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

(diil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanh1 flkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 likégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 flkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Caligmalarmim Planli Yiiriitiilmesine Tliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar: Hakkindaki
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazzgyma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 flkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg1 flkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Ynetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil1 [kdgretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1 ‘

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

1271072013 | 28793 Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Tasmir Mal Yonetmeligi

YONERGE

Yayin
4 Ad1

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Personel izin Y&nergesi
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2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

Giiltepe Ilkokulu Egitim Ogretim Hizmeti vermektedir. ~Okulumuzda 6grencilerimizin kayit,
nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek
ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli
degildir.Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriigmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig
problemi goézlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak
amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri smiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli
smifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadwr. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro,piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. ~ Yisonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Swmav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci sagh ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tamtimi ve Yo6nlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t-Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Koro Derece terfi
Satrang Hizmet i¢i egitim
Yarigmalar Ozliik haklar
Kiiltiirel Geziler Sendikal Hizmetler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol

Bakim-onarim islemleri
Tasmir Mal islemleri

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Glinliik Caliyma Kamplar1
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANIL: YETISKIN EGITiMI
VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Saghig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslar1
Bilgisayar kurslar1
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danigma Kayit-Nakil igleri
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinif gegme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro  #Satrang Hizmet i¢i egitim
Yarigmalar #Kiiltiirel Geziler Ozliik haklar
Sergiler #Tiyatro Sendikal Hizmetler

Kermes ve Senlikler
Piknikler

SosyalKuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari




C) Stratejik Planlama Cahsmalar Tablosu (TABLO-2)

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekcesi

Temel ilkeler

Misyon ve Ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amagclar

Spesifik, somut ve dlgiilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulagmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulagsma
yontemleri

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil

Eylem Planlar1 ulasabiliriz?
Maliyetlendirme
Raporlama '
Izleme
Karsilastirma
Geri besleme Basarimizi nasil takip eder ve

Olgme yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olgiimii

degerlendiririz?
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2.4 PAYDASANALIZ

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Giiltepe Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis
ve bu amacgla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig paydaglar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarm Ilge
Miidiirliigii, Sivil Savunma 11 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabsan  : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir.Iki cesit miisteri
vardir.D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir.I¢ miisteriler; kurumdacalisanlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temineden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul / kurumlar Milli Egitim Bakanhg
_(")gretmenler Valilik )
[Ogrenci Sivil Toplum Orgiitleri

Veliler Sanayi Kuruluslar

Aile Birlikleri 110zel idaresi

Genel idari Personel Milli Egitim Miidiirligii

Bagh Boliimler

Tlce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Basin Yayin Kurumlari
Universiteler

Yerel Yonetimler

Hayirseverler
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2.5 KURUM iCi ANALiz

Bu bélimdeincelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1 Orgiitsel Yapr:

Giiltepe Ilkokulu Teskilat Semasi

o) Miidiir
Vgt Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimeilari
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y.a el
Hizmetler
Sosyal _ Zumre ~ Smif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OGRETMENLER KURULU

Ogretmenler kurulu, okul midiriinin baskanliginda
muduryardimcilari ile bitiin 6gretmenler ve okul
rehberdgretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi
dikkatealinarak kurumda gérevli uzman ve usta
ogreticilerdenolusur. Maduridn bulunmadigi
zamanlarda dgretmenlerkuruluna varsa madur
basyardimcisi, yoksagoérevlendirecedi muadur
yardimcilardan biri baskanlik eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, dénem
basinda, ders yili sonunda veokul yénetimince gerek
duyuldugunda toplanir.Kurulun toplanti ginleri ve
glindemi, mudur tarafindan ikigin énceden yazili ve
imza karsilig ilgililere duyurulur.Ilk toplantida dnceki
yilin deg@erlendirilmesi ile yeni 6gretimyili galisma
esaslari belirlenir ve is bolumu yapilir.Ders yili iginde
yapilan toplantilarda ¢alismalar gézdengegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi
icin alinacak dnlemler gérasulur ve kararlastirilir.
Ders yili sonunda yapilan toplantida
Ogrencilerindevamdevamsizlikve bagari durumlari
g0Ozden gegirilir, Gstmakamlarca ve okul yonetimince
verilen konular gorustltrve kararlagtirilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Zimre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve siniflarda
aynisinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa brang
o6gretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci siniflarda brans
o6gretmenlerinden olusur.Zimredgretmenler kurulu,
okul muduarlugince yapilacakplanlamaya uygun
olarak 6gretim yili basinda, ortasinda,sonunda ve
ihtiyac duyuldukga toplanir. Toplantilar, okul
muduartindn goérevlendirecegi bir madur yardimcisinin
veyabransogretmenleri arasindan segimle
belilenendgretmenin bagkanlhginda yapilir.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Sube dgretmenler kurulu, okul yénetimince yapilacak
planlamaya gore birinci ddnemin ikinci ayinda, ikinci
yariyilin birinci veya ikincihaftasinda ve yil sonunda
okul muduru ya dagdreviendirecedi muduar
yardimcisi veya sube rehberégretmeninin
baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube
rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin
onerisinin okul yénetimince uygun gorilmesi halinde
detoplanabilir.

OKUL AILE
BIRLIiGIi

Ogrencileri, Turk Milli Egitiminin Genel Amaglar ve
Temel Ilkeleri ile Ataturk inkilap ve Ilkeleri
dogrultusundayetistirmek Uzere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler veailelerle isbirligi yapmak.
Okulun amaglarinin gergeklestiriimesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
Ogretmenlerkurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek

amaciyla velilerle igbirligi yapmak.

OKUL SUTU KOMiSYONU

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklar1 vb.
hazirlamak.

2.5.2 insan Kaynaklan
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1.0kul yoneticilerimiz, insan kaynaklarma iligskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
stirece ¢alisanlarin katilimlarin1 onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer planlayicisi
olduklarmi hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarimi saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarm, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim
ve gelistirme planlari, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz)
olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

2. Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢cogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti
gelir.

3. Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kkilit siirecleri ile uyum igerisindedir.
Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve
ogrenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

4 Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

5 Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

6. Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1
durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢gin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
ogretmenler derslere girmektedir.

7. Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag planlamasi
yapilarak ticretli 6gretmen ¢aligtirilmaktadir.

8. Is dagilim1 yapilmadan 6nce ¢alisanlarm (yazili veya sdzel olarak) istekleri géz oniine alinarak ders
planlamalar1 ve ndbet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda
calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

9.Calisanlarm bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

10.Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve

bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.
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11.Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diigiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan

haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

12.0kul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma ozgli uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin

gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar

cercevesinde katkida bulunurlar.

13.Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢cin maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve

denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha

iyi performans gostermelerini saglamak i¢in performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri
ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylagilmasi saglanmaktadir.

14.Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda

sOzlii ve yazili tanima yapilarak ¢aliganin motivasyonu saglanmaktadir.

15.0kul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarma birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru

gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

3 Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun imkéanlarini
sunarak, ¢alisanlar1 ylireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

4 Okulumuzda iyilestirme calismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de gbéz Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniillillik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

5 Okulumuz c¢alisanlarmin grup dayamigmasmi saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda
kahvalt1 ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

6 Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun
tim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 0grenme olanaklarmni olusturmakta,
katilmm davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilaylp calismay:r istekli ve Ozenli hale
getirmektedir.

7 Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven
ortam1 yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

8  Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tagimaktadir. .

9 Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,

gbzlemlerini de o6zdegerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar. Calisanlarin
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10

11

12

13

performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarmi gerektiginde zorlayarak
isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.
Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli  Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miudirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in cagdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz oOrgiit kiiltiirine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit
kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine ac¢ik Ogretmenlerimiz tarafindan G6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilma Ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve tdrenler
diizenlenerek 06zendirilmesi) performanslarmi dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma
siireglerinde onderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.
Yoneticilerimiz, insan kaynaklarma iligkin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasint ve bu
siirece calisanlarin  katilimini,  Oncelikle ¢alisanlarini tanimayla baglayan siirecte, onlarin
yeterliliklerini g6z Oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini
saglarlar. Okulumuzda calisanlarin ekip caligmalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte
ozellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina katilim,
ekip sorumlulugu tistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢aligmalarina
ornek olarak verilebilir. Okul ydneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir
gorliisme yontemi ile saptarlar. Bu c¢ercevede iletisim politikalari olustururlar. Olusan politika
dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan
asaglya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarmi diizenledikleri etkinliklerle olustururlar.
(6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli agik olup olmadigini denetleyerek,
dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla
kullanirlar.
Okul yoneticilerimiz, ¢caliganlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu

kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler.
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15

16

17

Okul yoneticilerimiz okul ic¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilikei, ¢agdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun 6ncili kurumlardan
biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, c¢aliganlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri caliganlarin
fikirlerine saygi duyarak, On yargisiz, dinleyerek dogru ve Ozel zaman yaratarak onlar1
cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, Ozenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari
alabilecek, dgrenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini
onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek {izerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak
ozendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢ergevede okul
icinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en list makamlarin da katilimlarint saglayarak, faaliyetlere
onem vererek, takdir ederek, Odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait
bilgiler asagiya ¢ikarimstir.

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
P Muddr Yrd. 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yl itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 4 100
Yiksek Lisans 0 0

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
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2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 3 75
40-50 1 25
50+...
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il 0
4-6 Yil 0
7-10 Vil 1
11-15Yil 2
16-20 Yil 1
21+....... uzeri 0

idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
1-Bilgisayar Kullanim Kursu 2-intel
gelecek igin Egitim Kursu 3-Bilgisayar
Temel egitim kursu 4-Sinema ve
Senaryo Yazarligi Kursu 5-Web Tabanl

SEHMUS EREN - o y . Z_ 161 furst . !
Mudar Icerik Gelistirme kursu 6-Sinif Yonetim

semineri 7-Yeni Program Anlayisi
Dogrultusunda Olgme Degerlendirme
Semineri ve daha 10 kurs ve seminer..

HALIT ERKUN

Mudar Yardimcisi

1. aile, toplum ve editim kurumlarinda
sug ve siddeti dnleme semineri 2. haydi
kizlar okula kam.(egiticinin  egitimi
semineri)3. rehberlik hizmetleri semineri
4. ilkogretim  programlari  tanitma
semineri 5. satrang Odgretimi kursu 6.
o0zel editim anlayisini  kazandirma
semineri 7. tasinir mal kayitlarini
elektronik ortamda tutulmasi semineri 8.
e-egitim portali semineri 9. resmi
yazisma protokol ve etik semineri 10.
ilkégretim kurumlari standartlari
semineri 11. web tasarim kursu(1.2.
kademe) ve daha 15 kurs ve seminer...

VEYSi DATLI

Mudar Yardimcisi

1. Proje Hazirlama ve Y&netimi Kursu 2.
aile ve egditim semineri 3. stres ve basa
¢lkma yoéntemleri semineri 4. iletisim
teknikleri semineri 5. meb web y&netim
paneli ve e- posta kullanim semineri 6.
proje egitimi semineri 7. ara siniflarda
okuma vyazma bilinmeyenlere okuma
yazma 6gretimi teknikleri

AYSEGUL SOYSAL

Mudar Yardimcisi

1. erozyon ve cevre semineri 2. dlgme
dederlendirme semineri 3. rehberlik
anlayisini kazandirma semineri 4. 6zel
egitim anlayisini kazandirma semineri 5.
Ozel editim semineri 6. uzaktan egitim
faaliyeti 7. intel 6gretmen programi

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
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Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 SINIF OGRETMENI 20 11 31
2 ANASINIF OGRETMENI 3 3
3 INGILizCE 1 1 2
4 DIN KULT. VE AHLAK BILGISI 1 1
5 REHBERLIK 3 3
6 OZEL EGITIM OGRETMENI 2 2
7
8
9
10
11
12
13
TOPLAM 21 21 42
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 5
30-40 14
40-50 21
50+... 2
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Vil 3
4-6 Yl 2
7-10vil 3
11-15vil 8
16-20 Yil 15
21+... Uzeri 11

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
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2015 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 2 0 0 0 2
3 | Sozlesmeliisci 0 0 0 0 0
4 | Sigortali isgi 0 0 0 0 0
Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
1 okul midirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Midur Yardimcisi,
1. Ders okutur
2. Mudirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.
3.0kulun her tirli egitim-ogretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
2 Mudir Yardimcisi | gorevleri yapar.Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik,
duzen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan
verilen gorevleri yapar.
Mdadir yardimcisi, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.
1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
3 | Ogretmenler programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yodnetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikimltddrler.

2. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.
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3. ilkdgretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gérsel sanatlar,
din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari g6z Onlinde
bulundurularak  okul maudirligince dlzenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin siuresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

6. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanlhgin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kitlphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Yonetim isleri ve

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve buro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

4 bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri ginl glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
5 . 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
personeli .

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirll arac-gere¢c ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikimltddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgci
ogretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek

I isleri yapar.
6 Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetci
ogretmene karsi sorumludur.

11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

2 Gece bekisi Gece bekgisi veya nébetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

L Gorev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
D Yapan Duyulan Goérusme
anigsman
: Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Velilere
Danisman Danisman Sayisi . i . . . . .
Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi e L
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 3 0 2 1250 42 1100 3 6 2
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2.5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag- | ihti
rag-Geregler 2012 2013 2014 tiyag
Bilgisayar 2 3 4 2
2 3 4 2
Yazicl
1 1 2 1
Tarayicl
.. 0 0 0 1
Tepegoz
3 5 10 22
Projeksiyon
0 0 0 5
Televizyon
. . 1 1 1 1
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 2 2 2 0
1 1 1 0
Bilgisayar Lab.
0 0 0 1
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
0 0 0 1
Fotograf makinesi
0 0 0 1
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi 0 0 ! 0
%70 %80 %100 0

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1 0
Kitlphane 1 1 0
Rehberlik Servisi 1 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 0 1
Ev Ekonomisi Odasi X 0
is ve Teknik Atélyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari 1 1 0
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari 1 1
Kantin 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari 2 0
Atolyeler X 0
Bollimlere Ait Depo X 0
Bolim Laboratuvarlari X 0
BolimYonetici Odalari X 0
Bolim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odasi X 0
Bolim Dersligi X 0
Arsiv 1 1 0
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planma gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, servis, kermes, anasinifi
aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Okul aile Birligi 4000 7500 11000 | 13000 | 16000 | 19000

Kira Gelirleri 1016 1016 1120 1230 1360 1500

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM

5016

8516

12120

14230

17360

20500

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2011

2012

2013

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Klglk onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

YOK

YOK

MEM

MEM

MEM

MEM
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2.5.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi i
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
saylsl saylsl 6grenci sayisi
Kiz Erkek
630 620 1250 30
42
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 0 360 340 470 440
Toplam Ogrenci Sayisi 0 700 910

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari HLELE) (ST G il ST eIV (O L
Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
0 30 30 0 30 30
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
6293 7720 4749
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 250(m?)
Yemekhane yok
Toplanti Salonu Ogretmenler odasi 100(m*)
Konferans Salonu 150 600(m?)
Seminer Salonu yok
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 100 300m?)

Futbol Sahasi yok

Kapal Spor Salonu yok

Diger
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Kurum Digi Analiz

2.6 CEVRE ANALIZi

Batman, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Giineydogu Anadolu bélgesinde yer alan bir ildir. Dicle'nin
aktig1 topraklarda zengin tarihi gecmisi koruyan Batman ve antik kenti Hasankeyf, bini askin
magaralanyla, tarihsel anitlariyla bir doga harikasidir.1990 yihina kadar ¢ok hizh bir gelisme yasayan
Batman, 16 Mayis 1990 tarih ve 3647 sayih kanunla Tiirkiye'nin 72. ili olma unvanina kavusmustur.

Batman tarihi itibariyla yeni bir sehir olmasina karsin yerlesim alaninda kurulan sehirlerin
tarihi Siimerlere kadar uzamr. iluh Tepesi'nin bulundugu alanda bir Siimer sehir yerlesiminin
bulundugu, ancak batakhk bir arazi iizerine kurulu oldugundan sehrin zaman icerisinde yeraltina
goctiigii diisiiniilmektedir.Ayrica fluh Tepesi olarak adlandirilan Arazi, arastirmalar sonucunda
dogal olmadig1 ve yapay bir tepe oldugu kamitlanmistir. Batman'in adin1 "batmak" teriminden bu
nedenle almis olabilecegi diisiiniilmektedir. 1940 yilinda Batman civarinda petrol bulunmustur.

Batman'in iklim ozellikleri Giineydogu Anadolu Boélgesi'nde olusundan dolay1 genel anlamda
Uzak Akdeniz Iklimi kapsamindadir. Yillik ortalama yagis miktar1 750-1000 mm civardadir. Kislar
bazen sert ve soguk gecmektedir. 1 Ocak 2007 tarihinde termometreler -24 dereceyi gostermistir.
Ilkbahar aylarinda Besiri ve Batman ovalarinda bol otluk olup i¢c Anadolu ve Dogu Anadolu'dan
mevsimlik Kiiciikbas ve Biiyiikbas Hayvan besiciligi gocii almaktadir. Olgiilen en yiiksek sicaklik 48.8
derece ile 10 Temmuz 1962'de kayda gecmistir.Yazlar sicak gecmektedir. Yaz aylarinda bazen siddetli
yagislarda goriilmektedir.

Son yillardaki sehre yapilan yatirnmlar ve sanayinin gelismesiyle sehir, hizh bir degisimle
gelismistir. Ozellikle insaat sektoriiniin gelismesi Batman ilini biiyiik 6lcekte gelistirmistir. Sanayi hiz
ise Tiirkiye il siralamasinda 15. olup, kisa siire icinde Organize Sanayi Bolgesi(OSB) sayisi1 3'e
yiikselmistir.
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2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢cevre
degiskenleri

1-Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
yonelik odaklanmalar
yogunlastirnlmaktadir.

2-Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve
orgiin egitimdeki basarilan iizerindeki
onemli

etkilerinin uluslararasi farkindah@inda
artisyasanmaktadir.

3-Toplum, egitime ve 6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentilere sahiptir.

4-Mesleki egitime dogru yonelim
artmaktadir.

1-Cahsanlarda degisik becerilerin
ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttig1 ekonomi politikalan
olusmaktadir.

2-Ishayatinda, bilgi ve hizmet
sektoriine dogru
yonelisbulunmaktadir.

3-Vasifsiz islerde diiiisve istihdam
icin gerekli nitelik ve becerilerde
artisyasanmaktadir.

4-Kariyer yonii ve istthdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilan olusmaktadir.

5-Is giiciinde, yari-zamanh isgiicii
oram artmaktadir

6-Organize tarim isletmelerinin
olusumu ihtiyaclan karsilamada
yetersiz kalmaktadir.
6-Hayvancilik ve tarim alanlarinda
denge kurulamamaktadir.
7-Sanayilesmenin fazla olmasi
nedeniyle tarim alanlan

kiiciilmektedir.
Sosyal-kiiltiirel ¢cevre Teknolojik ¢evre
degiskenleri degiskenleri

1-Kiz ¢ocuklarimin okullastirilmasi i¢in
sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde
isbirligiyapilmaktadir.

2-Sehirler arasi ve koylerden gocler
nedeniyle okul cagindaki cocuk sayisi
siirekli artmaktadar.

3-Kentlerin hizla genislemesi,
tesislesmesi nedeniyle yeni okullara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

4-Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi

1-Teknolojide yasanan hizh gelisim

ve bu gelisime paralel olarak olusan

yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir.
2-Bilginin hizh iiretimiyle
erisilebilirlik ve kullamilabilirlik
gelismektedir.

3-Teknolojinin gelismesiyle yeni
ogrenme ve etkilesim olanaklar
artmaktadir.
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nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde | 4-Teknoloji, kullanim amacina gore

niifus azalmaktadir. tehditler icermektedir.

5-Yeni istihdam tarzlan, artan 5-Bilgi, insan yasamim degerli kilan
hareketlilik ve yoksulluktaki yeni bir etken olmaktadir.

yogunlasma etkisiyle aile 6-Internet kullanimi sonucunda
yapisi ve sosyal yapi degismektedir. meydana gelen degisimler ve
6-Bircok geleneksel sosyal yapimin etkisi | gelisimler h1z kazanmaktadir.
azalmaktadir. 7-Egitim ve 0gretim konusunda

yapilan arastirmalarla uluslararasi
diizeyde yapilarak, yeni yontem ve
teknikler olusturulmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1-Hizla artan sanayi, kirlenen hava, 1-Gelenek ve goreneklerin
yasam alanlarinin daralmasi yasami | unutulmasi olumsuz yasam
olumsuz etkilemektedir. kosullarini ortaya gikariyor.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkmma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yéne’timi ve Kontrol Kanunu -
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egltlm Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhik Prograrnl
7 Milli Egltlm Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hukurnet Prograrm
9 61. Hiikiimet Eylgm Planm
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 9.Ka]k1;1ma Plani ] ) 3
12 Orta Vadeli Program
13

13. Milli EgitimSurast

41



2.7 GZFT ANALIzi

Guglii Yonler

1-Ogrenci basarisinmn ilge ve il diizeyinde
yiiksekolmasi.

2-Sosyal ve sportif faaliyetlerin fazla olmasi.
3-Velilerin egitime ilgili olmalar1.

4-Okulun genis bir alanmin olmast
5-Ogretmenlerin bilgisayar kullanmasi.
6-Okulda internet agsisteminin olmasi.
7-Okulun egitim-6gretim kadrosunun tam ve
eksiksiz olmasi

8-Okulun Konferans salonunun olmasi
9-Derslik sayisinin yeterli olmasi

10-Brans derslerde derslik sistemine

gegmisolmamiz

Zayif Yonler

1- Okul alaninin ve binanin biiyiik olmas1

2-Okul destek personelinin yetersiz olmasi
3-Ailelerin ogrencilerin egitim-0gretim
faaliyetlerine  yeterli  O6nem  vermemesi.
Okumaaligkanliginin az olmasi

4-Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu
5-Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip
olmamasi

6-Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla
olmasi

7-Ogrenci disiplin anlayismnin yetersizligi
8-Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
olmamasi

9-Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
10-Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun
olmayis1

Firsatlar

Tehditler

1-Velilerin okulla ilgili olmasi.

2-Okul bahge alaninin genisletilmisolmasi.
3-Ek derslik alaninin olmast.

4-Okul oyun alanlariin yeniden
diizenlenilebilirve genisletilebilir olmas1
5-Okulun ferah bir yerde bulunmasi
6-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmas1

7-Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar il
Ozel Idaresinin egitime destegi

8-Bakanhigin Okul Oncesi Egitime &nem
vermesi ve yayginlastirmasi

9-Hayrseverlerin varligt

10-Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi

11-Okula toplu ulagimin kolay olmasi

12-Insan kaynaklarmin yeterliligi

13-Velilere kisa siirede ulagilabilmesi
14-Egitim kadromuzun dinamizmi

1-Okul biitgesinin ihtiyaclara cevap vermede
zorlanmasi

2-Devlet tarafindan yeterli kaynak ayrilmamasi
3-Yeterli hizmetli bulunmamasi. Okul Aile
birliginceticretli hizmetli ¢caligtirilmasi

4- Smf mevcutlarinin her gecgen yil
kalabaliklagmasi.

5-Rakiplerimizin bizim performansimiza yavas
yavasyaklasmalari(seviye tespitsinavlari,bilgi
yarigmalari,sportif yarigmalar, senlikler )
6-Okulumuz go¢ alan bir bolgede oldugu i¢in
cesitli sosyo-kiiltiirel,ekonomik
sorunlarin,uyumproblemlerinin yasantyor
olmasi.

7- Pargalanmis ve problemli aileler
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2.8 GELiSiM VE SORUN ALANLARI

SORUN ALANLARI

EGITIiM OGRETIME 1.Devamsizlik oranlarinm olmasi
ERISIMIN 2.Siirekli devamsizlik
ARTTIRILMASI
EGITIM OGRETIMDE | 1.Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerin sayicaazolmasi
KALITENIN 2.Egitim materyallerinin az olmasi
ARTTIRILMASI

I-  Egitim-6gretimde arag-gere¢ eksikliginin olmasi.
KURUMSAL 2-  Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni
KAPASITENIN vb.) eksikliginin olmasi.
ARTTIRILMASI
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



1.1. MISYON

KARSILASTIGI SORUNLARA AKILCI GOZUMLER URETEN, HUR VE
DEMOKRATIK DUSUNEN, BILIMSEL METOTLARLA EGITiLMiS, CAGDAS
DUSUNCE YAPISINA SAHIP, YARATICI, BiLINGLI VE KENDINE
GUVENEN BIiREYLER YETiSTIRMEKTIR.

Karsilikli etkilesime ag¢ik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi caligmalar
cercevesinde,Okulumuzunmisyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis
tarzlarn) ile gili¢lii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin caligmaya yansitilmasmi saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde goérev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

1.2. ViZYON

OGRENCILERIMiZN ZEKA DUZEYLERINi KABILIYETLERiI OLCUSUNDE
EN UST DUZEYE GIKARAK ONLARIN EGITIMINE KARSI OLUMLU
TUTUM GELiSTIRMELERINi SAGLAMAK VE TEKNOLOJININ EN SON
TEKNIKLERIYLE YENILIKCi TOPLUM TARAFINDAN BENIMSENEN VE
ORNEK GOSTERILEN EGiTiM VE OGRETIM YUVASI OLMAKTIR.
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Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararhilik,Egitimde stireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,Siirekli gelisim
Sorumlulukduygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

6\

BN N NS

A4

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve sagliklr iletigim.

O| o] Q| ] | B W] D] =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢aligma ortamui igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 [ Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
TEMA-1 EGIiTiM OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amac-1
Okulumuzun biitiin imkanlarini etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajli gruplar1 da
kapsayarak herkese egitim diisiincesiyle, herkesin esit ve adil sartlarda egitime erisimini saglamak amaciyla
paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden baslayarak bir {ist egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim siireclerini
yaygmlastirip, iyilestirmek.
Stratejik Hedef 1.1
Plan dénemi sonuna kadar tiim 6grencilerimizin ve dezavantajli bireylerinokula devamlarim saglayarak, egitimlerini
tamamlatmak,
TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amacg-2
Okulumuzun biitiin subelerindeki bireylerine ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalarmi saglayacak egitim ortamlarmi hazirlamak ve bir iist 6grenim kurumuna geciste hazirlik diizeyi yiliksek
bireyler yetistirmek i¢in; okul genelinde basar1 diizeylerini yiikseltecek, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek ¢coklu
degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basar1 ve kazanimlarm siirekli 6l¢iip izleyerek, degerlendirerek yeni 6gretim
yontemleri gelistirip, uygulamalari siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi yaklagimiyla siirekli iyilestirmek.
Stratejik Hedef — 2.1
Okulumuz &grencilerinin basar1 ve kazanimlarim siirekli izleyip degerlendirerek, yeniogretim programlarini,
egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.
Stratejik Hedef — 2.2
Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin bir list 6grenime devam edenlerinsayis1 ve mezun olan
Ogrencilerimizin niteliginin arttirilmasimisaglanmak
Stratejik Hedef — 2.3
Ogretmen ve dgrencilerimizin SODES, TUBITAK ve uluslararas1 projelere katilim oranlarinin arttirilarak dil ve
hareketlilik diizeyini yiikseltmek

TEMA-3 KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amac - 3
Okulumuzun kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimi ile geligmesi ve yonetim
organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan
donemi siiresince; Olgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapis1 olusturarak
stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt
yapiy1 geligtirmek.
Stratejik Hedef — 3.1
Okulumuzun insan kaynaklarindan yararlanmak i¢in; personelin planlanmasi, gérevlendirilmesi,
degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, planlt
egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef — 3.2
Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saglikli egitim
ortamlarinin hazirlanmasinda, Okulumuza tahsis edilen biit¢e olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum
kuruluglarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
Stratejik Hedef — 3.3

Okulumuzun biitiin smiflarinda teknolojik alt yapiy1 yasamakta oldugumuz yiizyilda hizla degisen ve
gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirerek, gérevlerimizin yerine getirilmesinde, dogru ve giincel bilgilere
zamaninda ve objektif bir sekilde ulasabilecek sekilde teknolojik imkanlardan en iist seviyede faydalanmak
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TEMALAR

TEMA-1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiIMiN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-1
Okulumuzun biitiin imkanlarin1 etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajli gruplar biitiin
yonleriyle ele alarak herkese egitim diisiincesiyle esit ve adil sartlarda egitime erisimini saglamak amaciyla
paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden baglayarak bir {ist egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim siireglerini
yaygmlastirip, iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1 :
Plan dénemi sonuna kadar ilimizde tiim egitim kademelerindeki 6grencilerin ve dezavantajh bireylerin devamlarim

saglayarak, egitimlerini tamamlatmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 . . “ q ] SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceld Villar | Cari¥l | g gefi
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG | 1.1.1 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayis1 80 110 250 500
PG | 1.1.2 | Veli etkisiyle basaris1 artan dgrenci sayist 30 55 80 120
PG | 1.1.3 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 60 80 130 500
Sira . " Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
Y1l igerisinde yapilacak aile ziyaretleriyle ilgili plan program hazirlamak.
1
Ozellikle davrams sorunu olan dgrencilerin tespitini yapmak.
2
Yapilacak veli ziyaretlerinin verimli gegmesi igin gerekirse mahalle muhtarimi
3 ziyaretlerimize dahil etmek
4 Okul- aile birligi yonetimini aile ziyaretlerimize dahil etmek.
5

TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-2
Okulumuzun biitiin subelerindekibireylerin  ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalarmi saglayacak egitim ortamlarini hazirlamak ve bir iist 6grenim kurumuna gegiste hazirlik diizeyi yliksek
bireyler yetistirmek i¢in; sinif temelli basar1 diizeylerini yiikseltecek, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek ¢oklu
degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve kazanimlarini siirekli olgiip izleyerek, degerlendirerek yeni

ogretim yontemleri gelistirip, uygulamalar siirdiiriilebilir slire¢ yonetimi yaklagimiyla siirekli iyilestirmek.
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Stratejik Hedef — 2.1

Okulumuzun biitiin subelerinde 6grencilerimizin basar1 ve kazanimlarini stirekli izleyip degerlendirerek,

yenidgretim programlarini, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 o o -- . . SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYll | = 0 o
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.1.1 | Yilicinde basarisinda artis gozlemlenen 6grenci sayisi 20 45 60 100
PG |2.1.2 | Ders basima hazirlanan ortalama materyal sayis1 10 20 30 >0
e lais Y1l i¢inde okula verilen egitim-6gretim malzemesi
say1s1
Sira . " Tlgili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1 Ogretmen idare isbirligi ile 6grencileri gozlemlemek
5 Egitim materyallerini simflara esit dagitmak.

Stratejik Hedef — 2.2

Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerimizin bir iist 6grenime devam edenlerin sayisin1 ve mezun olan
ogrencilerimizin niteliginin arttirillmasimisaglanmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 " .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cariyal | 5P Donemi
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.2.1 | Mezun 6grenci sayisi 0 0 0 300
PG |2.2.2
PG |2.2.3
PG |2.24
Sira . . Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1
2
3
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Stratejik Hedef — 2.3

Ogretmen ve dgrencilerimizin projelere katilim oranlarmin arttirilarak etkinlik temelli katilimlarini arttirp egitim
diizeylerini yiikseltmek.
Stratejik Hedef — 2.3
Ogretmen ve dgrencilerimizin SODES, TUBITAK ve uluslararasi projelere katilim oranlarmnin arttirilarak dil ve
hareketlilik diizeyini ytlikseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 o o o q q SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYll | =0 0
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.3.1 | Yilicinde diizenlenen etkinlik sayis1 0 1 2 6
PG |2.3.2 | Hazirlanan sodes projeleri 0 0 1 2
PG |2.3.3 | Yilicerisinde hazirlanan proje 0 0 2 3
PG |2.3.4 | Hazirlanan projelere katilan 6grenci sayist 0 0 1100 1300
Sira i " Tlgili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
Etkinlikleri belli zaman dilimlerine yaymak
1
Proje birimi olusturmak
2
Ogrenci kathmim artirmak icin diillendirmeler yapmak.
3

Stratejik Amag-3
Okulumuzun kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimi ile gelismesi ve yonetim

organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi
stiresince; Olciilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapis1 olusturarak stratejilerin hayat bulmasini
saglamak, insan kaynaklarmin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef — 3.1

Okulumuzun insan kaynaklarindan yararlanmak i¢in; personelin planlanmasi,gérevlendirilmesi,
degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, planlt
egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 SP Dé 5
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceld Yillar | CariYal | > O
SH 1 2012 2013 2014 2019
10
PG | 3.1.1 | Y1l i¢inde yapilan toplant1 sayisi 2 2 6
PG | 3.1.2 | Okulla iletigimi artan veli sayist 10 20 60 200
PG | 3.1.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisi 10 20 60 200
PG | 3.14 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayis1 100 210 320 600
Sira . . Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
Toplantilara katihm artirmak.
1
Toplantilarin Kkalitesini artirmak.
2
Velilerle siirekli iletisim icinde olmak.
3

Stratejik Hedef — 3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saglikl1 egitim ortamlarmin
hazirlanmasinda,okulumuza tahsis edilen biitge olanaklari, hayirsever katkilari,sivil toplum kuruluslarindan elde edilen
finansal kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 % SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYil | ™0 0
SH 1 2012 2013 2014 2019
10
PG | 3.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalar1 sayisi 3 3 6
PG | 3.2.2 | Sinifa alinan demirbas sayis1
PG | 3.3.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi
PG | 3.44 | Egitim 0gretime hazir hale getirilen simnif sayist
Sira . . Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1
2
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Stratejik Hedef — 3.3

Okulumuzun biitiin siniflarinda teknolojik alt yapiy1 yasamakta oldugumuz yiizyildahizla degisen ve gelisen
teknoloji ile uyumlu hale getirerek, goérevlerimizin yerine getirilmesinde,dogru ve giincel bilgilere zamamnda ve
objektif bir sekilde ulagabilecek sekilde teknolojikimkanlardan en iist seviyede faydalanmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 SP Dé 5
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cariya | > 20em!
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG 3.3.1 |Projeksiyon takilan sinif sayist 3 5 10 36
PG 3.3.2
PG 333
PG 3.34
Sira . " Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
Takilacak projeksiyonlar1 sabitlemek.
1
Her smifin esit diizeyde faydalanmasim saglamak.
2
3
4




[ 4. BOLUM

[ MALIYETLENDIRME

4.1 Maliyetlendirme

Okulun Gelir Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GELIR GELIR
Temizlik 0 0 0
Kii¢iik onarim 0 0 0
Bilgisayar harcamalar1 0 0 0
Biiro malz. harcamalar1 0 0 0
Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
Vergi harg vs 0 0 0
GENEL 0 0 0

OkulunTahmini Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GELIR GELIR GIDER
Temizlik MEM MEM MEM HEPSI
Kii¢iik onarim MEM MEM 0 3500
Bilgisayar harcamalar1 MEM MEM MEM MEM
Biiro malz. harcamalar1 MEM MEM 1200
Telefon MEM MEM MEM MEM
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye MEM MEM 0 1000
Vergi harg vs
5700
GENEL 0




5. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca
triitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme

urumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini a¢ikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
ilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir
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GULTEPE ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Fiziki DURUM

Okul binasi ve bahgesini diizenleyip giizellestirmek.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulun ve bahgenin goriiniimiinii giizellestirip yesil alan miktarini arttirmak. Agagmiktarini her yil 4 adet arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten . ) '
Baslama ve Sorumlu Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Sneriler
Faaliyet/Projeler e . ~ , '
yet/Projele Bitis Tarihi Kurum/Birim/K raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
isi
Agac Dikiyoruz 01/01/2015 Okul-Aile Bagis yolu | 10 adet yeni agag Devam Ediyor
Etkinligi Birligi ile dikildi (X)Devam Ediyor
Hayirse-verler maliyetsiz

Bahgemizi 01/01/2015 Okul-Aile Bagi  ve | 200m2 alan (X)Devam Ediyor
Yesillendiriyoruz Birligi Okul Aile | ¢imlemdirildi
Etkinligi Hayirse-verler BirligiMali

yetsiz
Okulumuzu 15/06/2015 Okul-Aile Okul Aile Okul i¢ ve Dis | (X)Devam Ediyor
Boyuyoruz Etkinligi 30/08/2015 Birligi Birligi Boyanacak

Hayirse-verler (10bin tl

civari)
Okul Bahgesine Cardak 01/06/2015 il Ozel | 2 adet cardak yapildi | Okul bahcesine | (X)Devam Ediyor
Kuruyoruz Etkinligi 30/08/2015 idare en az 3 cardak

Batman kurulacak

Mem

Maliyetsiz

ONAY
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi iMmzA
NO

1 | SEHMUS EREN OKUL MUDURU

2 HALIT ERKUN MUDUR YARDIMCISI

3 FARUK SAL OGRETMEN

4 |AHMET ARGUN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

. OKUL AIiLE BiRLiGi YONETIM
5 M.SALIH YILDIZ CURULU OYES
6
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